COMPLEJO TURISTICO BANOS DEL INCA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 016-2024/CACTE!
s Barios del Inca, febrero 16 de 2024

2\ F DOFSIDENTE DL COMITE DI ADMENISTDACION DEE COMDE F 5O
) TUDISETCO BANOS DFE INCA

VISTOS:

Mermorandum N° 068-20
ﬂ“’\‘r

24
G/CTBI de fecha enero 31 de 2024,

4/CAC di recibido con fecha febrero 16 de 2024, Carta N° 068-2024-
Info
de Presidencia N° 016-2023-CACTBI ¢

orme N° 018-2024-UP/CTB! de fecha enero 31 de 2024, Resolucion
de fe cha febrerc 13 de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a la Ley de Creacién del Complejo turistico Bafios del Inca, las Ley N° 25120,
modificada por Le / N° 28763 y de conformidad con su reglamento, se tiene que el control de esta institucion
es ejercido por el Comité de Administracion del Complejo Turistico de los Bafios oei !nca por lo que resultan
validas fas decisiones que sean tomadas en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias con fines de un mejor
desempefio para la Administracion Publica.

Que, la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, tiene por objeto
promover una cuitura de prevencion de riesgos laborales en nuestro pais, estableciendo el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion activa de los
‘rabajadores;

Que el articulo 29 de la citada Ley, se establece que los empleadores con veinte (20) 0 mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, el que esta conformado
en forma paritaria por igual niimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, el articulo 31 de la misma Ley, dispone que los trabajadores son quienes eligen a sus
representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo; Que, el articulo 38 del Reglamento de ia
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y
modificatorias, establece que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
fmc;onamianto efectivo del comité de seguridad y salud en el trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, el articulo 48 del citado Reglamento, sefiala
estructura organizacional v jerarquica, designa a sus c res
de seguridad y salud en el trabajo, entre el personal de direc

que el empleador, conforme lo establezca su
en tan*es, titulares y suplentes, ante el comité
ciony de conﬂarza,

Que, el articulo 49 del mismo Reglamento establece que los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante votacion
secreta y directa; proceso que se encuentra a cargo de la organizacién sindical mayoritaria, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR;
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Que, el articulo 56° del Reglamento sefiala que el Comité esta conformado por: a) El Presidente,
que es elegido por el propio Comité, entre los representantes. b) El Secretario, que es el responsable de
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.
: Los miembros qL.iﬁnPs son los demés integrantes del Comité designados de acuerdo a los articulos 48°

Que, igualmente, el articulo 62° del Reglamento, establece que el mandato de los representantes
de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Tr baio dura un (1) afio como minimo y
dos (2) afos méximo. Los representantes del empleador eierceran el mandato por el plazo que éste
determine;

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General establece tres vias a través de las cuales la
dministracion puede revisar sus propios actos, i) la rectificacion de errores, mediante la cual se enmiendan
Jerrores materiales o aritméticos que no alteren el contenide de la decisién, ii) la nulidad de oficid, por la que

se revisan actos administrativos que contienen vicios desde el momento de su emisién, y i) la revocacion
or la q ue, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de manera vélida.

Que con relacién a la modificacion de actos validos y nulos o anulables, encontramos dentro del
primer grupo (modificacion de actos validos), tres situaciones: a) Que el acto sea modificado porque se han
encontrado errores materiales en su confeccién o transcripeidn: Es la denominada correccion material del
acto; b) que el acto sea modificade en una parte, por considerarla inconveniente o inoportuna, lo
gue llamaremos reforma del acto; c) que el acto requiera aclaracion, en relacién a alguna parte no
suficientemente explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total,
gue torna inexistente al acto. En esa hipbtesis se hablaré de aclaracion del acto.

Qlie, mediante Informe N° 018-2024-UP/CTBI de fecha enero 31 de 2024, el Jefe de la Unidad de
Personel .ﬂfon.la que el P idente del Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, ceso de sus funciones;
asi como uno de los S es; por tanto, se solicita reformar el acte administrativo para designar a los
nuevos miembros en “onlorrmd d en sus funciones conforme a la Resolucion de Alcaldia N° 028-2024-
MDBI/ A de fecha febrerc 08 de AO”A (designacion del Gerente del CTBI) y Resolucidn de Gerencia N° 016-
2023-G/CTBI de fecha noviembre 06 de 2023 (designacion como asesor legal del CTBI), para que tomen
conocimiento de estas para ser oan‘ cipes de las mismas en atribucidn de sus ocupaciones.

Que, con Carta N° 068-2024-G/CTBI de fecha enero 31 de 2024, se solicita la designacion (...),
ya que no se encuentra v:genle debido a la renuncia de 2 Gerente ( .); asi, con memorandum N° OCS
2024/CACTBI de fecha febrero 15 de 2024, solicitan la modificacion para la integracion de los nuevos
miembros del comité.

POR LO TANTO

En atencion a lo expuesto y estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia,
competencia y facuitades previstas en Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N°
25120, modificada por Ley N° 28763 y su Reglamento D.S. N.° 003-2008-MINCETUR, Ley N° 29783 Ley

e Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria, Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
Gen ral y, en cumplimiento de las normas vigentes; reformar
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REFORMAR el ARTICULO PRIMERO, de la Resolucion de Presidencia
N° 016-2023-CACTBI de fecha febrero 13 de 2023, EN_EL EXTREMO DE LA INTEGRACION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DEBIENDO QUEDAR DE LA SIGUIENTE
MANERA:

ARTICULO PRIMEROQ. - (...) y quedara integrado por los siguientes trabajadores:

TITULARES

o LIC. ADM. JORGE ALCIBIADES CHUQUIPOMA DIAZ ~ GERENTE DEL CTBI
¢ LESTER MENDOZA TRIGOSO -~ JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL CTBI

SUPLENTES

BOG. ALEXANDER WILKER HUAMAN CORTEGANA - ASESOR LEGAL DEL CTBI
UNDO SERVERO CHUQUILIN ACUNA - SERVICIO DE SERVICIO TERMAL /

A
o SEGI
PRIMARIO

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que se notifique la presente resolucion en modo y forma de
Ley a los integrantes incorporados de la Comision conformada en el Articulo Primero.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones, la
publicacion de la presente Resolucion de Presidencia en el Portal Web de la Entidad. :

REGISTRESE Y ARCHIVESE

—-A-'
égji .
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/ /)
AN L

/]
PRE/$ADEN1£'

DISTRIBUGION:

1 Asesoria Legal
2. Gerencia

3. Interesados (04)
4.

Unidad de Personai
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